CIELE SPOLOCNOSTI
NA ROK 2026

Environmentalne ciele (EMS)
Kratkodoby ciel’: Nastavit’ novy systém riadenia a evidencie odpadového
hospodarstva
Zodpovedny: riaditel
Termin: 30.09.2026

Opatrenia na dosiahnutie ciel’a;

Analyzovat’ su¢asny stav odpadového hospodarstva — identifikovat’ druhy a
mnoZstva odpadov, si¢asny spdsob triedenia a odovzdavania.
Nastavit’ novi evidenciu odpadov — vytvorit’ jednotny systém

Rozdelit’ zodpovednosti a pravomoci — ur€it’ osoby zodpovedné za evidenciu,
zhromaZzd’'ovanie a odovzdavanie odpadov.
Zabezpeclit’ zmluvy s opradvnenymi osobami a skontrolovat’ ich platnost’.
Vypracovat’ interny postup ,,Nakladanie s odpadmi* ako trvaly dokument EMS

Kritkodoby ciel: UdrZat’ nulovy potet environmentilnych incidentov (iniky PHM, tiniky
olejov, kontaminécia pddy a vody)

Zodpovedny: konatel’/ manaZér EMS

Termin: 31.12.2026

Opatrenia:

o Zabezpelit' havarijné sady a sorbenty na kaZdej rizikovej stavbe.
 Pravidelne preverovat’ pripravenost’ pracovnikov — ndcvik havarijnej odozvy.
e Vyhodnocovat’ pri¢iny a prevenciu incidentov z minulosti.

e Zaviest jednoduchy systém interného hldsenia a evidencie incidentov a wnikov.

Kratkodoby ciel: Zorganizovat’ minimalne 1 §kolenie a 1 informaéné stretnutie o EMS a
politike pre vSetkych zamestnancov a subdodévatel'ov do konca roka 2026

Zodpovedny: konatel' / manazér EMS

Termin: 31.12.2026

Opatrenia:



o Interné Skolenia zamestnancov zamerané na environmentalne aspekty a prevenciu
zneclistenia.

e Diskusie o environmentalnych vysledkoch na poradach.

o Informovanie subdodavatel'ov o zdsadach EMS a poziadavkéach na dodrZiavanie

politiky.

Ciele QMS a SM BOZP a ABMS
Ciele kvality (ISO 9001:2015)

DLHODOBY CIEL KVALITY ¢&. 1: ZvySenie spokojnosti zdkaznikov

Kritkodoby ciel’:
Dosiahnut’ mieru spokojnosti zékaznikov minimélne 90 % na zaklade vyhodnotenia
reklamacii, st'aznosti a spitnej viizby za rok 2026.

Zodpovedny: konatel' / manazér IMS
Termin: 31.12.2026

Opatrenia na dosiahnutie ciel’a:

* Priebezna komunikécia so zdkaznikom pocas realizicie zdkaziek.
* Viasné rieSenie reklamacii a podnetov.

* Vyhodnocovanie skuisenosti zo zrealizovanych stavieb.

DLHODOBY CIEL, KVALITY &. 2: ZniZovanie nakladov na reklamécie

Kratkodoby ciel’:
Dosiahnut’, aby ndklady na reklamadcie a opravy z dévodu nekvalitného prevedenia
neprekro¢ili 1 % z ro¢ného obratu spolo¢nosti v roku 2026.

Zodpovedny: konatel' / manaZér IMS
Termin: 31.12.2026

Opatrenia na dosiahnutie ciela:

* Désledné dodrZiavanie technologickych postupov pri realizécii stavieb.
* Kontrola kvality kI'a€ovych etap stavebnych prac.

* Analyza pri¢in reklamécii a prijimanie ndpravnych opatreni.



DLHODOBY CIEL KVALITY &. 3: Zvysenie hospodarskeho vysledku

Kratkodoby ciel’:
Zvysit zisk spolo¢nosti 0 10 % v porovnani s rokom 2025 prostrednictvom zlep$enia
riadenia procesov, kvality a efektivnosti realizicie zakaziek.

Zodpovedny: konatel’ / manazér IMS
Termin: 31.12.2026

Opatrenia na dosiahnutie ciel’a:

* Optimalizécia procesov realizdcie stavieb a vyuZivania zdrojov.

* Znizovanie nakladov spojenych s opravami, reklamaciami a prestojmi.
* Lepsie planovanie zdkaziek a vyuzitie techniky a pracovnikov.

CIELE BOZP (ISO 45001:2018)
DLHODOBY CIEL: BOZP &. 1: Prevencia pracovnych drazov

Kratkodoby ciel’:
Dosiahnut’ a udrzat’ nulovy podet registrovanych pracovnych urazov v do konca roka 2026.

Zodpovedny: konatel’ / manazér IMS
Termin: 31.12.2026

Opatrenia na dosiahnutie ciel’a:

* Pravidelné Skolenia BOZP pre zamestnancov a subdodavatel'ov.

* Ddsledna kontrola dodrziavania bezpe¢nych pracovnych postupov.
* PouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP).

Kratkodoby ciel’:

Vykonat' minimélne 4 kontroly roéne zamerané na dodrziavanie zikazu poZitia alkoholu
a omamnych litok a pouZzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP)
na pracoviskach a stavbach spolo¢nosti.

Zodpovedny: konatel’ / manaZér IMS
Termin: 31.12.2026

Opatrenia na dosiahnutie ciel’a:

* Realizovat’ ndhodné a planované kontroly zamerané na pritomnost’ alkoholu a dodrZiavanie
BOZP pravidiel.

* Kontrolovat’ pouZivanie predpisanych OOPP pri vykone préc.

* Evidovat’ vysledky kontrol a riesit’ zistené nedostatky ndpravnymi opatreniami.

* Oboznamovat’ zamestnancov a subdodavatel'ov s poZiadavkami BOZP a sankciami pri ich
poruseni.



V Leviciach, diia 11.02.2026
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Konatel spolo¢nosti



