POLITIKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO SYSTEMU

LEVICE

Spolo¢nost’ PV MONT, s.r.o., so sidlom Vysoka 8, 934 01 Levice a previdzkou Hontianska
Vrbica 292, 935 55 Hontianska Vrbica, posobi v oblasti vyroby a montaze ocel’ovych
konStrukceii podl’a dokumenticie zikaznika.

Vedenie spolo¢nosti sa zavizuje udrZiavat’ a zlepSovat integrovany manazérsky systém podla
poziadaviek noriem ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 a ISO 45001:2018 tak, aby
podporoval kvalitu doddvanych vyrobkov a sluZieb, ochranu Zivotného prostredia a bezpe&né
pracovné podmienky pre pracovnikov a osoby vykonavajice ¢innosti v mene spolo&nosti.

Politika IMS je stanovend v stlade s charakterom, rozsahom a vplyvmi ¢innosti spolo¢nosti a
vytvara rdmec pre urovanie ciel'ov v oblasti kvality, environmentu a BOZP.

Za tymto G¢elom sa zavédzujeme:

1.V oblasti kvality

e plnit’ poZiadavky zékaznikov, pravnych predpisov a ostatné uplatnitel'né poziadavky,

o vyrabat’ a montovat’ ocel'ové konstrukcie v stilade s dokumentaciou zékaznika,
dohodnutymi podmienkami a technickymi poziadavkami,

o dbsledne preskumavat’ poZiadavky zakaznikov pred prijatim a realizaciou zdkazky,

o riadit’' zmeny technickej dokumentécie a poZiadaviek zdkaznika tak, aby sa
minimalizovalo riziko nezhodného vystupu,

e zabezpecovat vhodné technické vybavenie, meracie zariadenia a odbornu spdsobilost’
pracovnikov,

 vykonavat’ kontrolu vstupov, priebehu vyroby a hotovych vyrobkov podla charakteru
zdkazky,

o riesit’ reklamdcie, nezhody a podnety zdkaznikov vecne, véas a s cielom odstranit’ ich
pri¢iny,

* spolupracovat so spolahlivymi dodavatelmi a hodnotit’ ich vplyv na kvalitu dodavok
a sluzieb.

2.V oblasti ochrany Zivotného prostredia

e chranit’ Zivotné prostredie a predchadzat’ zne&ist'ovaniu pri vyrobe, montazi a
suvisiacich ¢innostiach,

o dodrZiavat’ prévne a iné zévizné poZiadavky v oblasti ochrany Zivotného prostredia,

o identifikovat’ a riadit’ environmentalne aspekty spojené s &innost'ami spolo¢nosti,

o zabezpeCovat spravne triedenie, zhroma?d’ovanie, evidenciu a odovzdavanie odpadov
opravnenym osobam,

e venovat osobitni pozornost’ nakladaniu s nebezpednym odpadom vznikajticim najma
pri ob&asnom nanasani farieb,

 hospodarne vyuZivat' materialy, energie a prevadzkové prostriedky,



o predchadzat’ inikom prevadzkovych kvapalin, chemickych latok a inym
mimoriadnym situaciam,

o udrZiavat’ poriadok na pracoviskach a podporovat’ environmentalne zodpovedné
spravanie pracovnikov.

3.V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

o zabezpelovat’ bezpedné a zdraviu neSkodné pracovné podmienky s cielom
predchéadzat’ pracovnym urazom a poskodeniu zdravia,

e dodrZiavat’ pravne a iné poziadavky v oblasti BOZP a poZziarnej ochrany,

 identifikovat’ nebezpeenstva a hodnotit’ rizikd stvisiace s vyrobou, zvaranim,
rezanim, brisenim, manipulaciou s materialom, pouzivanim strojov, ru¢ného naradia a
montaZnymi pracami,

e uplatilovat’ opatrenia na odstrafiovanie nebezpe€enstiev a zniZovanie rizik BOZP
podl'a hierarchie riadenia rizik,

» zabezpefovat’ pouzivanie vhodnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

o zabezpeCovat’ Skolenia, oboznamenia a odbornti spdsobilost’ pracovnikov vratane
externych pracovnikov, Zivnostnikov a 0s6b pracujtcich na dohodu,

Spolo¢né zaviizky IMS
Vedenie spolo¢nosti sa d’alej zavizuje:

o zabezpeCovat vhodné zdroje potrebné na fungovanie a zlep§ovanie IMS,

e urlovat’ a pravidelne vyhodnocovat’ ciele IMS v oblasti kvality, environmentu a
BOZP,

o uplatilovat’ procesny pristup a riadenie rizik a prileZitosti,

o pravidelne hodnotit’ vykonnost’ IMS prostrednictvom internych auditov, kontrol,
hodnotenia nezhdd, reklamacii, environmentalnych ukazovatel'ov, BOZP
ukazovatel'ov a preskiimania manazmentom,

« zabezpetit', aby bola politika IMS komunikovana pracovnikom a osobam
vykonavajicim ¢innosti v mene spolo¢nosti,

o spristupnit’ politiku IMS relevantnym zainteresovanym stranam podl'a potreby,

o pravidelne preskiimavat’ vhodnost’, primeranost’ a aktualnost’ politiky IMS,

e neustale zlepSovat’ integrovany manazérsky systém a jeho vykonnost'.

Této politika je primerana uéelu a kontextu organizacie, podporuje strategické smerovanie
spolo¢nosti a tvori rdmec pre stanovenie ciel'ov integrovaného manazérskeho systému.
Vedenie spolo¢nosti zabezpetuje, aby bola tato politika komunikovana, pochopena,
uplatiiovand a udrziavana v ramci celej organizacie a aby bola dostupnd relevantnym
zainteresovanym stranam.

V Leviciach, diia 02.01.2026

Ing. Henrich Gregor - Konatel’ spo Stih 8. 934 07~
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